DICTAMEN N°17.205, de 1 de abril de 2010.


BONO POST LABORAL: requisitos - ley N°20.305 - Universidad de Chile.


Para percibir la bonificación que establece al artículo 1° de la ley N°20.305, es necesario cumplir con los requisitos copulativos que contempla el artículo 2° de ese cuerpo legal, entre otros, contar con 20 años de servicios en las instituciones que indica, y tener una taza de reemplazo líquida regida por el decreto ley N°3.500, de 1980, en los términos que señala.


Por consiguiente, la interesada sólo tendrá derecho al bono en estudio, en la medida que reúna las referidas exigencias legales, y en especial que tenga la aludida tasa de reemplazo y pueda pensionarse por vejez en el decreto ley N°3.500, de 1980, lo que deberá ser determinado por la Superintendencia de Pensiones de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3° de la ley N°20.305.

